ALLEGATO 1 AL PTPCT - Gestione del rischio

ANALISI DEL CONTESTO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

INDICATORE 1
VINCOL!
AREA DI RISCHIO NORMATIVI O DI PRASSI
RESPONSABILE
AREA COA SECONDO TASSONOMIA PROCESS! e
ANAC o RISCHIO CORRUTTIVO O DI MALADMINISTRATION
INTERNI E/0 ESTERNI ILPROCESSO PRESENTA
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) FATTORIABILITANT!
DISCREZIONALITA'
Individuazione di un profilo non funzionale all'Ente / non necessario al
fine di favorire determinati soggetti, anche in cambio di denaro o altra
Segreteria utiita
© Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” e insufficienza di
(Raccolta delle candidature
meccanismi oggettivi e trasparenti idone a verificare il possesso dei
gestione delle interlocuzioni con i S e . Potenziale carenza di
Normativa requisiti attitudinali e professionalirichiesti in relazione alla posizione
PERSONALE Reclutamento di personale candidati) trasparenza owero di
di settore daricoprire allo scopo
coA oossmomn g controlli
(definizione del bando, valutazione ussistenza di rappor N
decisionale o compiti di valutazione e i candidati
dei profili e momento decisionale) " .
Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
possesso dei requisit attitudinali e professionali richiesti in relazione
alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari
Normativa N . . . Potenziale carenza di
Riconoscimento di progressioni economiche indebite, anche in cambio !
PERSONALE Progressione carriera con disettore : trasparenza owero di
di denaro o altra utilita
conL control
< discinlinari Normativa Omessa applicazione di sanzioni disciplinari dovute owero Potenziale carenza di
Procedimenti disciplinari wsa § sanz . 0
PERSONALE con di settore applicazione di sanzioni disciplinari pretestuose al solo fine di | trasparenza owero di
verso personale :
conL danneggiare il lavoratore controlli
PERSONALE
Alterazione del regolare svolgimento dei controlli in materia
Normativa sanitaria e di sicurezza sul lavoro, al fine i influenzare lesito Potenziale carenza di
PERSONALE Salute dei lavoratori coA di settore delle ispezioni effettuate trasparenza owero di

Alterazione dei dati sul sistema informatico al fine di
influenzare/modificare Iesito delle ispezioni

controlli

INDICATORE 2

ILPROCESSO HA

INDIRETTA)

VALUT)

AZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

DEL RISCHIO INERENTE RISTHEZORE

ANALISI DEL RISCHIO

INDICATORE 6 INDICATORE 7

IN RELAZIONE AL PROCESSO
CONSIDERATO S|
REGISTRANO, IN PASSATO
(ULTIMI 5 ANNI), EPISODI

IN RELAZIONE AL

Indicare i principali fattori / le principali

INDICATORE 3 INDICATORE 4 INDICATORE 5
ILPROCESSO NON E'
TRACCIABILE CONTROLLIO | ISOLATAMENTE DA UN
(INTUTTOOIN T0
PARTE) mw

w .
CORRUTTIVI O COMUNQUE RN /201 o motivo del roting dirischiositi
RISCHIO INERENTE

attribuito

coa

(INTUTTO O IN PARTE) b
DISCIPLINARE) O DA

AUTORITA' GIUDIZIARIE
(TRIBUNALE)

RES
ORGANIZZATIVI NEGATIVI

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

(Misure previste da COA)

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
DELRISCHIO
RESIDUO.

Ms1-
Ms2-

interni per limitare

Il rating attributo si giustifica in
relazione al forte interesse esterno e
agli accentuati margini di
crezionalita in sede di progettazione,
del bando di della

MS 3- Monitoraggio mirato in relazione alle situazioni di confiitto di interessi

m
di deroghe, scostamenti ed indicatori di anomali

7-C

ms
(D.P.R. 445/2000)
ms

valutazione dei candidati

Ms 9 - Condivisione del potere - Controlliincrociati

1l rating attributo tiene conto della
bassa frequenza del processo e si
giustifica in relazione al forte interesse
interno (dipendenti) e agli accentuati
margini di 4 in sede

Ms1-

ms interni per imitare
discrezionalita

MS 3- Monitoraggio mirato i relazione alle situazioni di confiitto di interessi
™ e

s
di deroghe, scostamenti ed indicatori di anomali
Ms7-

s
(D.P.R. 445/2000)

jonale

Ms 9 - Condivisione del potere - Controlliincrociati

1l rating attributo tiene conto della
bassa frequenza del processo e si

interno (dipendenti) e agli accentuati
margini di discrezionalita in sede

e ™
giustifica in relazione al forte interesse

Ms2- B interni per limitare
discrezionalita
153 - Monitoraggio mirato in relazione alle situazion di confiitto di interessi

Ms 9 - Condivisione del potere - Controlliincrociati

Il rating attributo si giustifica in
relazione all'interesse (esterno o
interno) contenuto e ai bassi margini

ms1-
ms2-
discrezionalita

S 6 - Controllo su deleghe di poteri
s "

interni per imitare

di

Ms 9 - Condivisione del potere - Controlliincrociati

indicato dal COA

campionario del RPCT
(Report di verifiche)

TempisTica DI TARGET / VALORI
RESPONSABIE DELLA AzoNI DA PIANICAREpeR |, TEMPISIEAD! Responsabie
gt MoNTORAGGID | sunE wEssne o mARE | una uremone | Fatuasonecela
OB R T PIANIFICATA (PERCENTUALE)
RISCHIO RESIDUO
Risultanze del
. monitorageio
rocess owner periodico e MOLTO ADEGUATA coA
indicato dal COA
campionario del RPCT
(Report di verifiche)
Risultanze del
Process owner monitoraggio
. periodico e ADEGUATA COA
indicato dal COA
campionario del RPCT
(Report di verifiche)
Risultanze del
Process owner monitoraggio
. periodico e ADEGUATA COA
indicato dal COA
campionario del RPCT
(Report di verifiche)
Risultanze del
Process owner monitoraggio
periodico e ADEGUATA COA




AFFIDAMENTO DI
LAVORI, SERVIZI O
FORNITURE

Potenziale carenza di

PERSONALE Incarichi extraistituzionali COA Mancata verifica del conflitto di interessi dell'attivita autorizzata trasparenza owero di
controlli
Falsa attestazione della presenza in servizio / Omessa
contestazione della falsa attestazione
con Normativa Potenziale carenza di
Gestione e trattamento giuridico del Assunzione di decisioni illegittime su ferie, permessi e orario,
PERSONALE Supporto esterno da parte di di settore trasparenza owero di
personale turni al fine di favorire o danneggiare determinati soggett
consulente incaricato controlli
Riconoscimento di vantaggi indebiti, anche in cambio di denaro o
altra utilita
Normativa
ettore Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di

CONTRATTI PUBBLIC

Programmazione

Secondo deleghe:
Tesoriere / Presidente
Supporto operativo: Segreteria

Codice dei contratti pubblci, ove
ritenuta applicabile)
Codice di comportamento

efficienza efficacia e economicita, ma alla volonta di premiare
interessi particolari

Affidamenti di contratti i fornitura a soggetti compiacenti in
cambio di denaro o altra utilita

Potenziale carenza di
trasparenza owero di
controlli

CONTRATTI PUBBLIC

Selezione del fornitore

Secondo deleghe:
Tesoriere / Presidente
Supporto operativo: Segreteria

Normativa

Codice di comportamento
PTPCT

Affidamenti di contratt di fornitura a soggetti compiacenti in
cambio di denaro o altra utiita

Formalizzazione di affidamenti per attivia inesistenti in cambio di
denaro o altra utiita

Potenziale carenza di
trasparenza owero di
controlli

CONTRATTI PUBBLIC

Esecuzione del contratto
(gestone dei rapporti con il fornitore,
verifica in ordine alla corretta
esecuzione, pagamenti)

Secondo deleghe:
Tesoriere / Presidente

Supporto operati

: Segreteria

Normativa

di settore
(Codice dei contratti pubblci, ove
ritenuta applicabile)
Codice di comportamento
PTPCT.

Effettuazione di pagamenti ingiustificati
Alterazioni o omissioni di attivita di controlo, al fine di perseguire
interessi privati e diversi da quelli dell'Ente

Mancata o insufficiente verifica dell‘effettivo stato avanzamento
delle prestazioni convenute al fine di evitare 'applicazione di
penali o la risoluzione del contratto

Mancata denuncia di difformita e vizi

Potenziale carenza di
trasparenza owero di
controlli

MEDIO

1l rating attributo tiene conto della
bassa frequenza del processo e si

Ms1-

Risultanze del

giustifica in relazione al forte

interno (dipendenti) e agli accentuati |discrezionalita indicato dal COA periodico e TESIAN oA
A . . vation campionario del RPCT
margini di discrezionalita in sede | MS 3 - Monitoraggio mirato in relazione alle situazioni di confiitto di interessi i
(Report di verifiche)
decisionale
ms1-
ms2- i interni per imitar
discrezionalita Risultanze del
Il rating attributo 7-C monitoraggio ) Esit dei controll
evento passato in cusi & & (0.P.R. 445/2000) P;_"“’“:"I‘SA periodico e ADEGUATA MEDIO Ms 13 - Audit E"’C"’ d"f”"”;’ f:;: ° coa campionari (audit
concretizzato un rischio MS 8- Analisi delle criticita e azioni di sensibilizzazione indicato dal campionario del RPCT amplone def report)
MS 9 - Condivisione del potere - Controllincrociati (Report di verifiche)
ms1-
Il rating attributo si gustificain | M4~ Risultanze del
relazione alla rilevanza economica, al [ i deroghe, scostamenti ed indicatori di anomali oniteraggio fst dei controll
forte interesse esterno e agli | MS 8- Analis delle critcita e azioni di sensibilizzazione Process owner . Entro dicembre 2025 -
riodico e ADEGU S 12 - Audit con compionar (audit
accentuati margini di it in | MS9- potere - C indicato dal COA perto ATA Meplo o Campione del 5% o pionar
campionario del RPCT report)
programmatzione della spesa / (Report di verifiche)
ione del fabbisogno P
ms1-
ms limitare I
discrezionalita
MS 3 - Monitoraggio mirato in relazione alle ituazioni di conflito di nteressi
Ms4- i
Il raing attributo si giustifica in | di deroghe, scostamenti ed indicatori di anomali Risultanze del
relazione alla rilevanza economica, al | M 6 - Controllo su deleghe di poteri process ouner monitoraggio Entro dicembre 2025 Esit dei controll
forte interesse esterno e agli 7-C e eon periodico e ADEGUATA MEDIO S 12 - Audit e ron ReCT compionari (audit
accentuati margini i discrezionalita in | (D.P.R. 445/2000) campionario del RPCT ” report)
sede di scelta del contraente | MS8 - Analis delle criticita e azion di sensibilizzazione (Report di verifiche)
M 9 - Condivisione del potere - Controllincrociati
MS 10 - Monitoraggio dei termini procedimentali
ms1-
2. limitar
discrezionalita
M 3 - Monitoraggio mirato in relazione alle situazioni i confiitto
Il rating attributo si giustifica in | MS 4- Deci
i § Risultanze del
relazione ala rilevanza economica, al [di deroghe, scostamenti ed indicatoridi anomali ' .
forte interesse esterno e agl MS 5 - Obbiighi di trasparenza ulteriori e rafforzati Process owner monitoraggio Entro dicembre 2022 Esiti dei controlli
el . el P periodico e ADEGUATA MEDIO Ms 12 - Audit I RPCT campionari (audit

accentuati margini di
sede di gestione del rapporto in
esecuzione

MS7-C
(D.P.R. 445/2000)

MS 8- Analisi delle criticita e azioni di sensibilizzazione
Ms 9 - Condivisione del potere - Controlliincrociati

indicato dal COA

campionario del RPCT
(Report di verifiche)

Campione del 5%

report)




PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA|

Gestione iscrizioni albi

Secondo deleghe:
Tesoriere / Presidente
Supporto operativo: Segreteria

Normativa
di settore
Codice di comportamento
PTPCT

Definizione delliscrizione in assenza dei presupposti normativi o
regolamentari, anche in cambio di denaro o altra utilita

Indebit faoritismi o sfavoritismi verso detemrinati richiedenti
Falsa attestazione in ordine alla sussistenza i requisiti owero
omesso controllo documentale

Alterazione dei tempi di attesa al fine di favorire determinati
soggetti

Potenziale carenza di
trasparenza owero di
controlli

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO E IMMEDIATO PER L
DESTINATARIO

Formazione e tenuta del registro dei
praticanti

Secondo deleghe:
Tesoriere / Presidente
Supporto operativo: Segreteria

Normativa
di settore
Codice di comportamento
pTPCT.

Definizione dell'iscrizione in assenza dei presupposti normativi o
regolamentari, anche in cambio di denaro o altra utilita

Indebiti faoritismi o sfavoritismi verso detemrinati richiedenti
Falsa attestazione in ordine alla sussistenza i requisiti owero
omesso controllo documenale

Alterazione dei tempi di attesa al fine di favorire determinati
soggetti

Potenziale carenza di
trasparenza owero di
controlli

Ms1-

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI

PROWEDIENT| AVPUATIV DELLA

DESTINATARIPRIVIDIN b evpeivee
PAVI I EFFETTO ECONOMICO

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL

DIRETTO E IMMEDIATO DESTINATARIO
PER IL DESTINATARIO

Formazione e tenuta del registro dei
praticanti

Secondo deleghe:
Tesoriere / Presidente
Supporto operativo: Segreteria

Normativa
di settore
Codice di comportamento
pTPCT.

Definizione dell'iscrizione in assenza dei presupposti normativi o
regolamentari, anche in cambio di denaro o altra utilita

Indebiti faoritismi o sfavoritismi verso detemrinati richiedenti
Falsa attestazione in ordine alla sussistenza i requisiti owero
omesso controllo documenale

Alterazione dei tempi di attesa al fine di favorire determinati
soggetti

Potenziale carenza di
trasparenza owero di
controlli

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA

DESTINATARIO

certificati di awenuta pratica

Secondo deleghe:
Tesoriere / Presidente
Supporto operativo: Segreteria

Normativa

Codice di comportamento
PTPCT.

Omesso controllo / omessa contestazione di irregolarita al fine di
awantagiare specifici soggetti
Rilascio di cerificati falsi, anche in cambio d denato o altra utilita

Potenziale carenza di
trasparenza owero di
controlli

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DE| DESTINATAR!
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO E IMMEDIATO PER Il
DESTINATARIO

Rilascio permessi

Secondo deleghe:
Tesoriere / Presidente
Supporto operativo: Segreteria

Normativa
di settore
Codice di comportamento
PTRCT

Rilascio di permessi in assenza dellEnte, anche in cambio di
denaro o altra utilita

Potenziale carenza di
trasparenza owero di
controlli

Il rating attributo s giustificain | mis2- i interni per limitar
{L Ila rilevanza esterna del i i a Risultanze del
processo, ai contenuti margini di [ Ms3- itoragg
’ : v .
MEDIO discrezionalita nella gestione ddv 7 indicato dal COA periodico e ADEGUATA
processo, al controllo esterno dei (D.P.R. 445/2000) campionario del RPCT
diretti interlocutori dell'Ente e alla |MS 9 - Condivisione del potere - Controlli incrociati (Report di verifiche)
presenta di registri pubblicl MS 10 - Monitoraggio dei termini procedimentali
Ms1-
Il rating attributo s giustificain | mis2- i limitare
relazione alla rilevanza esterna del | discrezionalita Risultanze del
processo, ai contenuti margini di M i i
MEDIO discrezionalita nella gestione del MS7- indicato dal COA periodico e ADEGUATA
processo, al controllo esterno dei (D.P.R. 445/2000) campionario del RPCT
diretti interlocutori dell'Ente e alla |MS 9 - Condivisione del potere - Controlli incrociati (Report di verifiche)
presenta di registri pubblici MS 10 - Monitoraggio dei termini procedimentali
Ms1-
Il rating attributo s giustificain | mis2- i limitare
relazione alla rilevanza esterna del | discrezionalita Risultanze del
processo, ai contenuti margini di M i i
MEDIO discrezionalita nella gestione del MS7- eriodico e ADEGUATA
indicato dal COA
processo, al controllo esterno dei (D.P.R. 445/2000) campionario del RPCT
diretti interlocutori dell'Ente e alla |MS 9 - Condivisione del potere - Controlli incrociati (Report di verifiche)
presenta di registri pubblici MS 10 - Monitoraggio dei termini procedimentali
M 11 - Meccanismi di rotazione nella gestione delle pratiche
Ms1-
Il rating attributo si giustifica in ™S limitare I'e
relazione alla rilevanza esterna del | discrezionalita Risultanze del
processo, ai contenuti margini di itoraggi
MEDIO discrezionalita nella gestione del eriodico e ADEGUATA
& . indicato dal COA P
processo, al controllo esterno dei | (D.P.R. 445/2000) campionario del RPCT
diretti interlocutori dell'Ente e alla |MS 9 - Condivisione del potere - Controlli incrociati (Report di verifiche)
presenta di registri pubblici MS 10 - Monitoraggio dei termini procedimentali
M 11 - Meccanismi di rotazione nella gestione delle pratiche
MS1-
Il rating attributo si giustificain [ mis2-
Jazione ala ilevanza esterna del | discresi Risultanze del
processo, ai contenuti margini di MS3- Process owner monitoraggio
MEDIO discrezionalita nella gestione del periodico e ADEGUATA

processo, al contrallo esterno dei
diretti interlocutori dellEnte e alla
presenta di registri pubblici

Ms7-C
(D.P.R. 445/2000)

159 - Condivisione del potere - Controlliincro
MS 10 Monitoraggio dei termini procedimental
mMi11 ismi di

indicato dal COA

campionario del RPCT
(Report di verifiche)




PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO E IMMEDIATO
PER IL DESTINATARIO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA|
SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

Erogazione di contributi, pagamento
di quote associative

GESTIONE DELLE
ENTRATE, DELLE SPESE

E DEL PATRIMONIO

Secondo deleghe:
Tesoriere / Presidente
Supporto operativo: Segreteria

Normativa

di settore

Codice di comportamento
T

Riconoscimento di contributo o pagamento di quote associative
d

Potenziale carenza di

indebiti, al fine di f d soggetti/ i
somme erogate per determiate finalita previste dalla legge o da
att interni dell'Ente

i
controlli

(GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE
SPESE E DEL PATRIMONIO

Redazione del bilancio

Tesoriere / Consulente esterno

Codice di comportamento
pTPCT.

Normativa
SPESE £ DEL PATRIVONIO Cotice di comportamen
odice di comporamento. | Falsa attestazione di awenuio versamento della tassa controll
Normativa Potenziale carenza di
di settore Indicazione di falsi in bilancic I fine di favorire terminati
cazione i dat falsi i biancio, alfne i favorire determinatl | oe7E SAEe

soggetti / occultare eventuali irregolarita

controlli

di settore
Codice di comportamento
PTPCT.

Normativa
Potenziale carenza di
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE Adempimenti fiscali ) disettore Indicazione di dati falsi, al fine di favorire determinati soggetti/
Tesoriere / Consulente esterno i 1 renz: ro di
SPESE E DEL PATRIMONIO e contributivi / Codice di comportamento occultare eventualiirregolarita trasparenza owero d
PTPCT
Normativa Potenziale carenza di
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE Rimborsi spese Presidente / Tesoriere / Segreteia disettore Riconoscimento indebito di rimborsi / attestazione di dati falsi / st vero di
SPESE E DEL PATRIMONIO Consigleri & Codice di comportamento  |alterazioni documentalial fine di favorire determinati richiedenti P
PTPCT
Normativa Potenziale carenza di
o Omessa valutazione della segnalazione / esposto al fine di
AREA SPECIFICA Ricezione dell'esposto / segnalazione con renza ower
posto/ seg favorire determinal soggetti coinvoll trasparenza owero di

ms2- i interni per imitar
discrezionalita
Wl rating attributo si glustifica in Risultanze del
relazione ala rilevanza economica, | MS4-
MEDIO alli agli accentuati [di derogh iedi dianomali e periodico e ADEGUATA
. indicato da
margini i discrezionalita in sede di | MS 6+ Controllosu deleghe di poteri campionario del RPCT
ticonoscimento del contributo | MS 8- Analisidelle critcita e azioni di sensibilizzazione (Report di verifiche)
MS 9 - Condivisione del potere - Controllincrociati
ms1-
ms 2
discrezionalta
Il rating attributo si giustifica in 4- Deci Risultanze del
elazione alla rilevanza economica, |di deroghe, scostamenti ed indicatori di anomalia process ouner monitoraggio
MEDIO allinteresse esterno e ai ridotti | MS 8- Analis dell criticita e azioni di sensil e o periodico e ADEGUATA
margini di discrezionalita in sede di | MS 9 - Condivisione del potere - Controllincrociati campionario del RPCT
ricossione MS 10 - Monitoraggio dei termini procedimentali (Report di verifiche)
M 11- Meccanismi di rotazione nella gestione delle pratiche
Il rating attributo si giustifica in | M9 2 Proced limitare Risultanze del
i} discrezionaita SR
relazione ala rilevanza economica, |4
MEDIO lint st i iod ADEGUATA
allinteresse esterno e ainon g geroghe, scostamenti ed indicatori di anomali indicato dal COA iy
trascuabili margini di oy . campionario del RPCT
nella gestione del processo g Condivisione del potere - Controllincrociati (Report di verifiche)
ing attributo si giustificain | M2 d limitare Risultanze del
i |discrezionaiita SR
relazione alarilevanza econormica, | ¥+ »
MEDIO lint i i y iod ADEGUATA
allinteresse esterno e i non | g; geroghe, scostamenti ed indicatori di anomali indicato dal COA periodica ®
trascuabili margini di o N campionario del RPCT
nella gestione del processo g condivisione del potere - Controllincrociati (Report di verifiche)
Il rating attributo si giustifica in Risultanze del
relazione sl ilevanza economica, |2 pi itoraggi
! - imitare
MEDIO allinteresse esterno e ai non " eriodico e ADEGUATA
i - |discrezionaiita indicato dal COA
trascuabili margini di discrezionalita [ ¥7* M campionario del RPCT
nella gestione del processo (Report di verifiche)
ms1-
Ms2- limitar
discrezionaita
I rating attrbuto i giustifica n (19 Risultanze del
relazione al forte interesse esterno e |y i monitoraggio
EbIo e e di deroghe, scostamentied indicatori di anomali Process owner o T
® e MS 8 - Analisi delle criticit e azioni di sensibilizzazione indicato dal COA >

discrezionalita dell'Ente in fase
istruttoria e decisionale

Ms 9- Condivisione del potere - Controliiincro
MS 10 Monitoraggio dei termini procedimentali

campionario el RPCT
(Report di verifiche)




VIGILANZA E GESTIONE
DEI RECLAMI / ESPOSTI

AREA SPECIFICA

Istruttoria e assunzione delle
decision in merito alla questione
prospettata

Normativa
di settore
Codice di comportamento
PTPCT

Assunzione di decisioni arbitrarie / pretestuose o, comungue,
i

Potenziale carenza di

volte a favorire / sfavorire parti
coinvolte

i
controlli

INCARICHI E NOMINE INCARICHI € NOMINE

Conferimento di incarichi di
consulenza

Secondo deleghe / per quanto di
competenza:
Tesoriere / Presidente
Supporto operativo: Segreteria

Normativa
di settore
Codice di comportamento
pTPCT

Conferimento di incarichi di consulenza non necessari owero al
solo fine di favorire determinati consulenti, anche in cambio di
denaro o altra utilt
Omessa di

gravi del
anche in cambio di denaro o altra utilita

Potenziale carenza di
trasparenza owero di
controlli

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

AFFARI LEGALI E

Gestione del contenzioso
stragiudiziale

coa
Supporto esterno da parte de.
personale della segreteria

Normativa
di settore
Codice di comportamento
PTPCT

Definzione della mediazione / della transazione i via arbitraria al
fine di favorire la controparte, anche in cambio di denaro o altra
filita.

il
Riconoscimento di vantaggi indebiti al legale incaricato dellEnte
(es. pagamento di prestazioni non svolte o per importi superiori a
quell pattit)

Potenziale carenza di
trasparenza owero di
controlli

CONTENZIOSO

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

Gestione del contenzioso
giudiziale

coa
Supporto esterno da parte de.
personale della segreteria

Normativa
di settore
Codice di comportamento

Definzione della mediazione / della transazione in via arbitraria al
fine di favorire la controparte, anche in cambio di denaro o altra.
utiita

Riconoscimento di vantaggi indebiti al legale incaricato dellEnte
(es. pagamento di prestazioni non svolte o per importi superiori a
quell pattuit)

Potenziale carenza di
trasparenza owero di
controlli

FORMAZIONE PROFESSIONALE
CONTINUA (P.N.A. 2016 - 2018 -
Del. ANAC 777/2021)

Richiesta di accreditamento evento
formativo

coA
Supporto esterno da parte de
personale della segreteria

Normativa
di settore
Codice di comportamento
PTPCT

Richiesta di accreditameto per eventi inesistent o fittizi

Potenziale carenza di
trasparenza owero di
controlli

FORMAZIONE PROFESSIONALE

FORMAZIONE
PROFESSIONALE

CONTINUA

Erogazione dell'attivita formativa

Normativa

Omessa vigilanza in merito alla corretta partecipazione all'evento

Potenziale carenza di

Del. ANAC 777/2021)

partecipazione

Codice di comportamento
PTRCT

utilita.

CONTINUA (P.N.A. 20162018 - | (verifica e attestazione della presenza oA trasparenza owero di
Dol ANAC 77312000 Codice di comportamento i fini della richiesta di riconoscimento dei crediti ool
PTPCT
FORMAZIONE PROFESSIONALE Normativa Potenziale carenza di
Rilascio dell'attestato di di settore i i, i i
CONTINUA (P A 2016 2018 - con Emissione i attestati falsi, anche in cambio di denaro o altra

trasparenza owero di
controlli

MEDIO

Il rating attributo si giustifica in
relazione al forte interesse esterno

Ms1-

Ms2-
discrezionalita
mirato in I fitto

s
di deroghe, scostamenti ed indicatori di anomali
S5 - Obblighi di trasparenza ulteriori e rafforzati

Process owner

Risultanze del
monitoraggio

coa

ogll accentuati margini i MS 6 - Controllo su deleghe di poteri indicato dal COA periodico e ADEGUATA
discrezionalita dellEnte in fase [ 1122” C campionario del RPCT
istruttoria e decisionale (DPn.445/2000) (Report di verifiche)
MS 8 - Analisi delle criticita  azioni di sensibilzazione
MS 9 - Condivisione del potere - Controllincrociati
MS 10 - Monitoraggio del termini procedimentali
M1 P
ms1-
Il ating attributo si giustificain | M52 4 fimitar Risultanze del
; discrezionalita SR
relazione al forte interesse esterno e
MS 3 - Monitoraggio mirato in relazione alle di "
agli accentuati margin di periodico e
N ms4- i indicato dal COA
in sede di definizione campionario del RPCT
di derogh indicatoridi anomalia i
el fabbisogno e scelta del consulente (e °Cort ol o et 0O (Report di verifiche)
Ms 9 - Condivisione del portere - Controllincrociati
ms1- Risultanze del
Il rating attributo s giustifca in
| Ms3- Monitoraggio mirato in relazione ale situazioni di confitto diinteressi monitoraggio
relazione agli accentuati margini di ; Process owner
one agh 6ini 1| \169 - Condivisione del potere - Controllincrociati - periodico e
discrezionalita in sede di definizione indicato dal COA
campionario del RPCT
delle strategie difensive
(Report di verifiche)
Il rating attributo si giustificain [ MS1- Risultanze del
relazione agli accentuati margini di | MS 3- Monitoraggio mirato n relazione alle situazioni di confiitto diinteressi monitoraggio
; Process owner
discrezionalita in sede di definizione | MS 9 Condivisione del potere - Controllincrociati N periodico e
indicato dal COA
delle strategie difensive / scelta del campionario del RPCT
difensore (Report di verifiche)
Il rating attributo si giustifica in Risultanze del
relazione al forte i ms1- itorage
agi accentuati margini di ms2- limitare I eriodico e MOLTO ADEGUATA
e " indicato dal COA "
discrezionalita dellEnte in tutte le fasi | discrezionalita campionario del RPCT
gestione de ciclo di vita del processo (Report di verifiche)
ms1-
ms limitare I
Il rating attributo s giustifica in | discrezionalita Risultanze del
| MS 3 - Monitoraggio mirato in relazione alle ituazioni di conflito di nteressi anae
relazione a forte nteresse esterno e (M9 i
li accentuati d y iod MOLTO ADEGUATA
e e di deroghe, scostamentied indicatori di anomali indicato dal COA iy
discrezionalita dell Ente in tutte le fasi campionario del RPCT
e MS 5 - Obblighi di trasparenza ulteriori e rafforzati i
di gestione de ciclo di vita del processo | yig g anaiis ele eritcita  azioni di sensibilizzazione (Report di verifiche)
M 9 - Condivisione del potere - Controllincrociati
M12-Audit
ms1-
Ms2- limitar
I rating atributo i glustfica i (8<7lonalta o e stuaion di conltto dint Risultanze del
relaione s fore ntereseestermo |53 Moriarsago mirstoinelsione sl stustioni i cofitodimeres onitorasgio
agl accentuati margini di periodico e MOLTO ADEGUATA

discrezionalita dell'Ente in tutte le fasi
di gestione de ciclo di vita del processo

di deroghe, scostamenti ed indicatori di anomali
MS 5 - Obblighi di trasparenza ulteriori e rafforzati

MS 8- Analisi delle criticita e azioni di sensibilizzazione
Ms 9 - Condivisione del potere - Controlliincrociati

M 12 Audit

indicato dal COA

campionario del RPCT
(Report di verifiche)




Alterazione owero omessa protocollazione di documenti al fine di

[

g attributo si giustifica in

Risultanze del

coa

coa

Whistleblowing

PTPCT, procedure e regolamenti
in materia di anticorruzione e
trasparenza

utilita

Normativa favorire determinati soggett, anche i relazione alloccultamento
ARCHIVIO E . disettore di irregolaria / denunce dellutenza esterma Potenziale carenza di
AREA SPECIFICA Gestione dell'archivio e protocollo Segreteria trasparenza owero di
PROTOCOLLO Codice di comportamento | Indeita diffusione di dai presenti negl archivi, anche in cambio oo
pTPCT i denaro o altra utiita
Piano Nazionale Anticorruzione e|
Delibere ANAC
Omesso moni della dei dai, e Potenziale carenza di
Amministrazione trasparente recT documenti previsi dalla normaiva i riferimento rasparenza owero di
PTPCT, procedure e regolamenti .
ocedure @ egor controli
in materia di anticorruzione e
trasparenza
Piano Nazionale Anticorruzione e|
Delibere ANAC i
Potenziale carenza di
Accesso cvico Rect Volontaria omissione presain carico dellistanza di accesso asparenza owero di
PTPCT, procedure e regolamenti controlli
in materia di anticorruzione e
trasparenza
AREA SPECKICA
Piano Nazionale Anticorruzione ¢
Delibere ANAC
Omessa del diun | Potenziale carenza di
Redazione del PTPCT RPCT. Piano meramente formale e non sostanziale trasparenza owero di
PTPCT, procedure e regolamenti ki
in materia di anticorruzione e
trasparenza
Piano Nazionale Anticorruzione e|
Delibere ANAC Volontaria omissione presain carico dellistanza del segnalante .
" N - - Potenziale carenza di
Gestione delle segnalazion llecii - al fine di favorire particolari Soggetti e/o ricevere denaro 0 alira '
RPCT trasparenza owero di

controlli

relazione ala rilevanza economica | M3 1 o o
MEDIO assente e alla - quantomeno tendeziale | o - 1 Ox o e periodico e ADEGUATA
e discrezionaiita indicato dal COA ’
- ridotto interesse daparte | g g anaiisidele cricita e azioni di sensibilzzazione camplonario del RPCT
dellesterno (Report diverifiche)
Il rating attributo s gustifca in
relazione alla circostanza che | processi | Ms 1- Risultanze del
in questione un [ms 2 monitoraggio
MEDIO presidio di garanzia dellnte |discrezionalita RPCT periodico e ADEGUATA
u ), alla - Condivisi hincroci campionario del RPCT
tidotta discrezionalta, alla sussitenza | MS 10 - Monitoraggio dei termini procedimental (Report di verifiche)
della vigilanza esterna dellAutrita
Il rating attributo s gustifca in
relazione alla circostanza che i processi |Ms 1- Risultanze del
in questione un [ms2- finterni 2 monitoraggio
MEDIO presidio di garanzia dellnte |discrezionalita RPCT periodico e ADEGUATA
u ), alla - Condivisi hincroci campionario del RPCT
tidotta discrezionalita, ala sussitenza |MS 10- Monitoraggio dei temini procedimentali (Report di verifiche)
della vigilanza esterna dellAutrita
Il rating attributo i giustifca in
relazione ala ci he i processi | wis 1.- Risultanze del
in questione i un [ms2- limitare I monitoraggio
MEDIO presidio di garanzia dellnte |discrezionalita RPCT periodico e ADEGUATA
p ), alla - campionario del RPCT
tidotta discrezionalita, ala sussitenza |MS 10- Monitoraggio dei termini procedimentali (Report di verifiche)
della vigilanza esterna dell Autorita
Il rating attributo si giustifca in
relazione all circostanza che | processi | Ms 1- Risultanze del
in questione ms2- iinterni 2 monitoraggio
MEDIO presidio di garanzia dellEnte  |discrezionalita RPCT periodico e ADEGUATA

(anticorruzione e trasparenza), alla
ridotta discrezionalita, alla sussitenza
della vigilanza esterna dell'Autorita

MS 9 - Condivisione del potere - Controlliincrociati
MS 10 - Monitoraggio dei termini procedimentali

campionario del RPCT
(Report di verifiche)

coa

coa




